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Ihre Arbeitgeberin in der 
Region Lenzburg. 

Weitere Informationen finden Sie  
auf unserer Webseite www.unifil.ch

                  Telefon 062 891 22 50
  www.webermalermeister.ch 
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Wir sanieren Ihr Haus
mit 10 Jahren Garantie!

SCHIMMEL?

Dobler-Bautenschutz AG  •  Bruggerstrasse 12  •  5103 Wildegg
Gratis-Telefon 0800 30 31 30  •  www.dobler-bautenschutz.ch

Risse – Feuchtigkeit – Schimmel – Nässe – Algen – Hausschwamm?
Wasserschaden? Leckortung – Trocknung – Sanierung

Gratis-Telefon 0800 30 31 30  •  www.dobler-bautenschutz.ch

kromerprint.ch

VERSTEHEN
VERBINDET.

Innovative und zukunftsweisende Lösungen unterstützen 
effiziente sowie ressourcenschonende Beschaffungsprozesse.

Bürokonzept Schaller AG

Ringstrasse Nord 41
5600 Lenzburg
T 062 886 30 60

info@buerokonzept.ch
www.buerokonzept.ch

Für individuelle 
Einrichtungskonzepte 
und Druckerlösungen

Besuchen Sie unseren 
neuen Showroom 
in Lenzburg!

Weitere interessante Informationen zum Verein und seinen Aktivitäten fi nden Sie
wie immer unter www.gewerbeverein-lenzburg.ch

THEMEN FÜR DIE ZUKUNFT
DES GEWERBEVEREINS

Am 25. Februar fand die alljährliche 

Generalversammlung des Gewerbe-

vereins Lenzburg & Umgebung statt, 

diesmal bei zwei ortsansässigen Un-

ternehmen und Mitgliedern unseres 

Vereins, der Bürokonzept Schaller AG 

und der UrbanBox.

Einmal einen Blick in die Ausstellung ei-

nes Büro-Fachhändlers zu machen und 

dabei zu erfahren, was in der Zukunft bei 

der Büroplanung auf einem zukommen 

wird: Dies und vieles mehr konnten die 

weit über 160 Teilnehmer am Rundgang 

selber erfahren. Ebenfalls zu staunen 

gab es, wie heute Lagerraum ange-

mietet werden kann, welcher auf die ei-

genen Bedürfnisse angepasst und rund 

um die Uhr zugänglich ist.    

Welche Themen und Herausforderungen 

bewegen den Gewerbeverein und seine 

Mitglieder 2020 am meisten? In welchen 

politischen und wirtschaftlichen Berei-

chen möchte das Gewerbe die Schwer-

punkte in diesem Jahr setzen? Diese 

Fragen beschäftigen auch den Vorstand 

unseres Gewerbevereins.

Gewerbeverein der Zukunft

Einen Gewerbeverein sollte nicht nur 

die Verkehrspolitik beschäftigen. Viel-

mehr sollte man sich mit der Frage be-

fassen, wie die «Gewerbevereine der 

Zukunft» aussehen werden. Wie stark 

wird die Digitalisierung auch im Ver-

einsleben Einzug halten und welche 

Vorzüge ergeben sich daraus? Es ist un-

sere Aufgabe, wichtige Trends früh zu 

erkennen und unseren Mitgliedern so 

einen Mehrwert bieten zu können. Mit 

der Berufsschau anlässlich der LEGA20 

vom 28. Oktober bis 1. November 2020 

nehmen wir uns dem Problem des 

Fachkräftemangels aktiv an. Bereits 

haben sich namhafte Berufsverbän-

de zur Lenzburger Berufsschau ange-

meldet, denn der Fachkräftemangel 

betrifft uns alle – heute und in naher 

Zukunft. Der Fachkräftemangel macht 

nicht halt vor Lenzburg, da dies ein 

schweizweites Problem darstellt. Da-

her müssten jetzt sämtliche Ausbil-

dungsbetriebe der Region Lenzburg/

Seetal mit ihrer Präsenz und Teilnahme 

an der LEGA20 oder der Berufsschau 

goforwork@LEGA20 helfen, dieses Pro-

blem zu lindern. 

Beliebte Gewerbeausstellungen

Dem Gewerbe des Bezirks Lenzburg 

bietet sich im Oktober mit der LEGA20 

in Lenzburg eine gute Gelegenheit, um 

die Vorteile der eigenen Produkte in gu-

ter Atmosphäre vorstellen zu können.

Unbestritten ist bei allen, dass Gewer-

beausstellungen kein Auslaufmodell 

darstellen. Gewerbeausstellungen sind 

nicht nur die grössten Veranstaltungen 

von Gewerbevereinen, sondern auch von 

grossem gesellschaftlichem Wert. Dazu 

beitragen dürfte auch der Wunsch nach 

lokalen Produkten und Dienstleistungen 

sowie nach einem aktiven Gemeinde-

leben.

Die Nachfrage seitens der Bevölkerung 

und somit das Potenzial an Besucherin-

nen und Besuchern für Gewerbeausstel-

lungen ist immer noch riesig. Durch den 

direkten Austausch können wir nicht nur 

mehr über unsere Kunden, deren Be-

dürfnisse und Verhalten erfahren, son-

dern auch unseren Service und unsere 

Leistung verbessern. Etwas, das im Zeit-

alter der Digitalisierung enorm wichtig 

ist.

Ich hoffe daher auf zahlreiche Anmel-

dungen aus den umliegenden Gemein-

den.

Im Alltag zählen nur Werte, die sich 

lohnen. Daher lohnt es sich, Mitglied 

im Gewerbeverein Lenzburg & Um-

gebung zu werden. Wir würden uns 

freuen, Sie schon bald in unserem 

Netzwerk von über 300 Mitgliedern 

begrüssen zu dürfen.

Erich Renfer, Präsident

Gewerbeverein Lenzburg & Umgebung

Eine von über 1’500 Lenzburger Leuchten 
an Strassen, Trottoirs und Plätzen

Energie schafft Sicherheit
Ohne Strom kein Licht. Durch die Beleuchtung der öffentlichen Bereiche und die 
Instandhaltung des Stromnetzes leistet die SWL Energie AG einen wichtigen Beitrag 
zur Sicherheit der Bevölkerung in Lenzburg. Mehr Infos: www.swl.ch

24 h
Zuverlässigkeit

Der Treffpunkt für Geniesser
in der Rathausgasse!

062 891 04 04    www.vicolo.ch
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Hochspannungsmast  
in Niederlenz

Energie verbindet
Wo Menschen leben, arbeiten und kommunizieren braucht es funktionierende  
Energienetzwerke. Die SWL Energie AG versorgt Lenzburg und die Region mit Strom, 
Erdgas, Fernwärme, Wasser und weiteren Dienstleistungen.  
Mehr Infos: www.swl.ch

163’600 m 
vernetztes Denken

1RZ_SWL_Inserate_Strommast_144x114mm.indd   1 19.02.18   10:58

Die Dobler-Bautenschutz-Profis lösen Ihnen jedes Schadenproblem am und im Bau.

Dobler-Bautenschutz AG, Veltheimerstrasse 12, 5107 Schinznach-Dorf, 
Telefon: 0800 30 31 30, info@dobler-bautenschutz.ch,www.dobler-bautenschutz.ch

DIE SPEZIALISTEN IN IHRER NÄHE

Schoop + Co. AG
Tel. 056 483 35 35 www.schoop.com

Ihre Arbeitgeberin in der 
Region Lenzburg. 

Weitere Informationen finden Sie  
auf unserer Webseite www.unifil.ch

Am 14. März 2023 durften wir unsere Mitglieder, in Kooperation mit der Aargau-
ischen Kantonalbank, bereits zum «6. Frühlingserwachen» einladen. Ein gemüt-
licher Abend, fernab von Politik und Wirtschaft, stand beim Frühlingserwachen 
einmal mehr im Vordergrund.
Gemäss Volksmund ist Lachen die beste Medizin – und dies stimmt tatsächlich. 
Wissenschaftliche Studien bestätigen, dass langes, intensives und wiederholtes 
Lachen im Organismus eine Vielzahl von biochemischen Prozessen aktiviert, die 
sich auf Körper und Geist positiv auswirken.
Mit Charles Nguela stand dieses Jahr ein Comedy-Act auf der Bühne, welcher 
unter anderem in Lenzburg aufgewachsen ist, einen grossen Teil seiner Jugend 
in Lenzburg verbracht hat und per Zufall auch hier entdeckt wurde. Im «Ochsen» 
hat Charles Nguela seinen Freund:innen nach einer Trennung sein Herz ausge-
schüttet. Nach der wortreichen Schilderung fragte ihn eine im Restaurant anwe-
sende Frau, ob man ihn als Comedian buchen könne. Kurz darauf stand Charles 

Frühlingserwachen mit Charles Nguela

www.maxfischer.ch
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5600 Lenzburg
Telefon 062 891 16 33
www.wuelser.euMetall- und

Stahlbaukonstruktionen in Stahl,
Chromstahl und Aluminium

Inserat LBA neu.indd   1 25.01.2019   10:56:11

Nguela anlässlich des Lenzburger Gauklerfestivals zum ersten Mal im Gemein-
desaal als Stand-up-Come dian auf einer Bühne. 2014 und 2022 gewinnt er den 
Swiss Comedy Award, 2014 den Swiss Comedy Award Publikumspreis und 2022 
zusätzlich der Swiss Comedy Award Solo für sein Programm «R.E.S.P.E.C.T.» 
sowie den Swiss Diversity Award.
Charles Nguela versucht mit seinem Programm die Welt besser zu verstehen. 
Dabei lässt er nichts aus, was uns zurzeit beschäftigt. Kurz: So «bildhaft» ist 
keine andere Stand-up-Comedy!
Die Stimmung im Gemeindesaal war an diesem Abend einfach nur grossartig –
sowohl die Gäste als auch der Comedian haben es sichtlich und hörbar genos-
sen. Beim anschliessenden Apéro riche, serviert vom Restaurant Oberstadt, 
liess man den Abend unter den Arkaden bei angeregten Gesprächen ausklingen.
Mit der Generalversammlung steht am 25. April 2023 der nächste grosse Event 
des Gewerbevereins Lenzburg & Umgebung auf dem Programm.
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straub-partner.ch
LENZBURG | 062 885 80 60

Rundherum kompetent und höchstpersönlich.
So verkaufen wir Immobilien.

Gültig vom 25.3.-8.4.2023

15 % Rabatt
auf alle Schulsäcke

Gültig vom 25.3.-8.4.2023

15 % Rabatt
auf alle Schulsäcke

Gültig vom 25.3.-8.4.2023

15 % Rabatt
auf alle Schulsäcke

Suchmaschinenmarketing
Webentwicklung
Schulungen

Site IT Rüdisüli
www.siteit.ch
kontakt@siteit.ch
062 558 64 00

Die	LEGA’22	steht	vor	der	Türe.	Sie	bietet	eine	wirkungsvolle	Plakorm,	auf	der	Sie	sich	im	
besten	Licht	präsenLeren	können.	Nützen	Sie	die	LEGA’22	zum	Netzwerken,	zeigen,	was	Sie	
können	und	gewinnen	Sie	neue	Kunden.	Sie	findet	vom	15.	bis	zum	18.	September	2022	auf	
der	Schützenmame	in	Lenzburg	stam.	Nehmen	Sie	mit	Ihrem	Unternehmen	teil	und	melden	
Sie	sich	noch	heute	an!	

Herzliche	Grüsse	und	bis	bald	an	unseren	Anlässen!	

Lea	Grossmann,	PräsidenLn	

Gewerbeverein	Lenzburg	&	Umgebung,	Lea	Grossmann,	5600	Lenzburg,	079	310	01	53,	l.grossmann@gewerbeverein-lenzburg.ch

An dieser Stelle könnte ich über das unsägliche und teure 
Rebranding der Stadt Lenzburg schreiben. Das tue ich aber 
nicht. Die Meinungen sind gemacht. Nur ein Hinweis: Eine 
Stadt oder ein Dorf braucht überhaupt kein Logo. Dafür gibt 
es das Wappen. Das Wappen ist das Logo – basta! 
Doch nun zum eigentlichen Thema: Welcher Generation gehö-
ren Sie an? X, Y, Z oder noch zu den Babyboomern? Generatio-
nen werden benannt, um Menschen, die in einem bestimmten 
Zeitraum geboren wurden, besser zu verstehen, zu beschrei-
ben und zu analysieren. Die Benennung von Generationen 
hilft dabei, Unterschiede und Gemeinsamkeiten in Bezug auf 
Wertvorstellungen, Verhaltensweisen, Einstellungen und Er-
fahrungen zu identifizieren. Soziologen, Historiker, Politik-
wissenschaftler und andere Fachleute nutzen diese Begrif-
fe, um Veränderungen in der Gesellschaft und in der Kultur 
im Laufe der Zeit besser nachvollziehen und beschreiben zu 
können. Macht das Sinn, oder werden dadurch nur Vorurteile 
geschürt? Nehmen wir das Beispiel der Generation Z. Dazu 
gehören jene, die zwischen 1997 und 2012 geboren wurden. 
Über diese Generation scheiden sich die Geister. Sie seien 
faul, maximal unverbindlich, können keine schwierigen Ent-
scheidungen treffen und interessieren sich nur für sich selbst. 

Die Generation Z ist so selbstbewusst, dass sie ihr Handy 
beim Vorstellungsgespräch auf den Tisch legt und sagt: 
«Ich arbeite besser mit meinem zweiten Gehirn.» 
unbekannter Autor

Ist diese Schubladisierung einer ganzen Generation ge-
rechtfertigt? Ich finde nicht. Kürzlich habe ich genau das 
Gegenteil erlebt: Für ein Kundenprojekt durfte ich mit drei 
Lernenden der Firma Kromer Print AG zusammenarbeiten.
Die oben genannten Attribute passten auf keinen der dreien, - 
im Gegenteil!

Sie zeigten sich engagiert, interessiert, entwickelten grossar-
tige Ideen und setzten diese in der verlangten Frist zu unserer 
vollen Zufriedenheit um. Es war insgesamt eine überaus er-
freuliche Erfahrung. 
Darum lohnt es sich, die Generation Z nicht einfach in eine 
Schublade zu stecken. Sie ist besser, als viele denken. Sie 
wünscht sich Karrieremöglichkeiten, persönliche Entwick-
lung, flexible Arbeitsbedingungen, Gleichberechtigung, Viel-
falt und verfügt über eine hohe Affinität zur Technologie. An 
diesen Ansprüchen ist grundsätzlich nichts auszusetzen. 
Aber natürlich soll die Generation Z auch etwas leisten. Ich 
bin überzeugt, dass sie das auch tut, wenn die Rahmenbedin-
gungen stimmen. Es ist wichtig, dass sich Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber Gedanken machen, wie sie mit dieser und der 
nachfolgenden Generation Alpha umgehen wollen und sollen. 
Wie können die Jobs in Handwerks-, Gastro-, Industrie- und 
Detailhandelsbetrieben gestaltet werden, dass sie für die auf-
strebenden Generationen attraktiv sind? Die Antworten darauf 
sind zentral, um dem zunehmenden Mangel an Fachkräften, 
der sich mit der Pensionierung der Generation Babyboomer 
weiter verschärfen wird, entgegenzuwirken. 

Gerne arbeite ich gemeinsam mit Ihnen, liebe Unternehme-
rin, lieber Unternehmer, an den Antworten auf diese Her-
ausforderungen. Lassen Sie uns regelmässig auch zu die-
sem Thema austauschen – beispielsweise anlässlich der 
kommenden Generalversammlung vom 25. April 2023!
Ich freue mich, Sie dann wieder zu sehen.

Herzlichst,

Lea Grossmann, Präsidentin
Gewerbeverein Lenzburg & Umgebung

Generation Z




