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H Daniel
A Hartmann

Eidg. dipl. Hafnermeister / Plattenleger
Ofen- und Cheminéebau

Keramische Plattenbeldge

Lindenweag 3

5600 Lerzburg

062 891 8050 info@hartrmann-lenzburg.ch

Ihre regionale Universalbank

In Lenzburg empfangen wir Sie gerne am Hauptsitz
an der Bahnhofstrasse 2 und in der Geschéftsstelle
Lenzburg-West an der Augustin Keller-Strasse 26.

’.;&3 Hypothekarbank
4~ Lenzburg

Vertrauen verbindet. www.hbl.ch

Die starke Losung

max urech
www.max-urech.ch
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U NYFFELER

Schaden und jetzt?
Direkt zum Fachmann
Ihrer Region

Carrosserie und Lackierwerk
Telefon 062 891 76 76

info@carrosserie-nyffeler.ch

www.carrosserie-nyffeler.ch Ao

Carrosserie J. Nyffeler GmbH | Hermenweg 8 | 5603 Staufen

An dieser Stelle konnte ich iiber das unsdgliche und teure
Rebranding der Stadt Lenzburg schreiben. Das tue ich aber
nicht. Die Meinungen sind gemacht. Nur ein Hinweis: Eine
Stadt oder ein Dorf braucht iiberhaupt kein Logo. Dafiir gibt
es das Wappen. Das Wappen ist das Logo - basta!

Doch nun zum eigentlichen Thema: Welcher Generation geho-
ren Sie an? X, Y, Z oder noch zu den Babyboomern? Generatio-
nen werden benannt, um Menschen, die in einem bestimmten
Zeitraum geboren wurden, besser zu verstehen, zu beschrei-
ben und zu analysieren. Die Benennung von Generationen
hilft dabei, Unterschiede und Gemeinsamkeiten in Bezug auf
Wertvorstellungen, Verhaltensweisen, Einstellungen und Er-
fahrungen zu identifizieren. Soziologen, Historiker, Politik-
wissenschaftler und andere Fachleute nutzen diese Begrif-
fe, um Veranderungen in der Gesellschaft und in der Kultur
im Laufe der Zeit besser nachvollziehen und beschreiben zu
konnen. Macht das Sinn, oder werden dadurch nur Vorurteile
geschirt? Nehmen wir das Beispiel der Generation Z. Dazu
gehoren jene, die zwischen 1997 und 2012 geboren wurden.
Uber diese Generation scheiden sich die Geister. Sie seien
faul, maximal unverbindlich, konnen keine schwierigen Ent-
scheidungen treffen und interessieren sich nur fir sich selbst.

Die Generation Zist so selhsthewusst, dass sie ihr Handy
heim Vorstellungsgesprach auf den Tisch legt und sagt:
«lch arheite hesser mit meinem zweiten Gehirn.n

unbekannter Autor

Ist diese Schubladisierung einer ganzen Generation ge-
rechtfertigt? Ich finde nicht. Kiirzlich habe ich genau das
Gegenteil erlebt: Fiir ein Kundenprojekt durfte ich mit drei
Lernenden der Firma Kromer Print AG zusammenarbeiten.

Die oben genannten Attribute passten auf keinen der dreien, -
im Gegenteil!

Sie zeigten sich engagiert, interessiert, entwickelten grossar-
tige Ideen und setzten diese in der verlangten Frist zu unserer
vollen Zufriedenheit um. Es war insgesamt eine Uberaus er-
freuliche Erfahrung.

Darum lohnt es sich, die Generation Z nicht einfach in eine
Schublade zu stecken. Sie ist besser, als viele denken. Sie
winscht sich Karrieremoglichkeiten, personliche Entwick-
lung, flexible Arbeitsbedingungen, Gleichberechtigung, Viel-
falt und verfligt Uber eine hohe Affinitat zur Technologie. An
diesen Anspruchen ist grundsatzlich nichts auszusetzen.
Aber natirlich soll die Generation Z auch etwas leisten. Ich
bin Uberzeugt, dass sie das auch tut, wenn die Rahmenbedin-
gungen stimmen. Es ist wichtig, dass sich Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber Gedanken machen, wie sie mit dieser und der
nachfolgenden Generation Alpha umgehen wollen und sollen.
Wie konnen die Jobs in Handwerks-, Gastro-, Industrie- und
Detailhandelsbetrieben gestaltet werden, dass sie fir die auf-
strebenden Generationen attraktiv sind? Die Antworten darauf
sind zentral, um dem zunehmenden Mangel an Fachkraften,
der sich mit der Pensionierung der Generation Babyboomer
weiter verscharfen wird, entgegenzuwirken.

Gerne arbeite ich gemeinsam mit lhnen, liebe Unternehme-
rin, lieber Unternehmer, an den Antworten auf diese Her-
ausforderungen. Lassen Sie uns regelmassig auch zu die-
sem Thema austauschen - beispielsweise anldsslich der
kommenden Generalversammlung vom 25. April 2023!

Ich freue mich, Sie dann wieder zu sehen.

Herzlichst,

Lea Grossmann, Prasidentin
Gewerbeverein Lenzburg & Umgebung
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Weitere Informationen finden Sie
auf unserer Webseite www.unifil.ch

gehrig Bodenbeldge AG

Teppiche - Parkett - Bodenbeldge - Designbeldge - Kork

Unterdorfstrasse 65
Tel: 062 775 02 50 info@gehrigseon.ch www.gehrigseon.ch

Die Dobler-Bautenschutz-Profis ldsen Ihnen jedes Schadenproblem am und im Bau.

5703 Seon

Dobler-Bautenschutz AG, Veltheimersirasse 12, 5107 Schinznach-Dorf,
Telefon: 0800 30 31 30, info@dobler-hautenschutz.ch, www.dobler-bautenschutz.ch

Fotos: Patrick Iseli - weitere Fotos unter www.gewerbeverein-lenzburg.ch

vithlimgserwachen mil Chanles Vguela,

Am 14. Marz 2023 durften wir unsere Mitglieder, in Kooperation mit der Aargau-
ischen Kantonalbank, bereits zum «6. Frihlingserwachen» einladen. Ein gemt-
licher Abend, fernab von Politik und Wirtschaft, stand beim Frihlingserwachen
einmal mehr im Vordergrund.

Gemass Volksmund ist Lachen die beste Medizin - und dies stimmt tatsachlich.
Wissenschaftliche Studien bestatigen, dass langes, intensives und wiederholtes
Lachen im Organismus eine Vielzahl von biochemischen Prozessen aktiviert, die
sich auf Korper und Geist positiv auswirken.

Mit Charles Nguela stand dieses Jahr ein Comedy-Act auf der Blhne, welcher
unter anderem in Lenzburg aufgewachsen ist, einen grossen Teil seiner Jugend
in Lenzburg verbracht hat und per Zufall auch hier entdeckt wurde. Im «Ochsen»

hat Charles Nguela seinen Freund:innen nach einer Trennung sein Herz ausge-
schuttet. Nach der wortreichen Schilderung fragte ihn eine im Restaurant anwe-
sende Frau, ob man ihn als Comedian buchen konne. Kurz darauf stand Charles

Nguela anlasslich des Lenzburger Gauklerfestivals zum ersten Mal im Gemein-
desaal als Stand-up-Comedian auf einer Bihne. 2014 und 2022 gewinnt er den
Swiss Comedy Award, 2014 den Swiss Comedy Award Publikumspreis und 2022
zusatzlich der Swiss Comedy Award Solo fur sein Programm «R.E.S.P.E.C.T.»
sowie den Swiss Diversity Award.

Charles Nguela versucht mit seinem Programm die Welt besser zu verstehen.
Dabei lasst er nichts aus, was uns zurzeit beschaftigt. Kurz: So «bildhaft» ist
keine andere Stand-up-Comedy!

Die Stimmung im Gemeindesaal war an diesem Abend einfach nur grossartig -
sowohl die Gaste als auch der Comedian haben es sichtlich und horbar genos-
sen. Beim anschliessenden Apéro riche, serviert vom Restaurant Oberstadt,
liess man den Abend unter den Arkaden bei angeregten Gesprachen ausklingen.
Mit der Generalversammlung steht am 25. April 2023 der nachste grosse Event
des Gewerbevereins Lenzburg & Umgebung auf dem Programm.
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Site IT Rudisdli
www.siteit.ch
kontakt@siteit.ch
062 558 64 00

Mluller

PDach und Fassaden AG
Sdgestrasse 45, 5600 Lenzburg

Tel. 062 892 48 00 Fax 062 892 48 01

' Backwaren AG
Arcari 5604 Hendschiken
Chas{;:,hg)ee-lﬁlbackerel

WULSER

Metallbau

5600 Lenzburg
Telefon 062 891 16 33
www.wuelser.eu

Iiefkuhl Backwaren

ungszeiten Laden
bis Freitag
7.00-12.00 / 13:00-16.00 Uhr
~ Arcari Backwaren AG
Industriestrasse 5
5604 Hendschiken
T. 062 891 45 34

www.arcari-ag.ch

Metall- und
Stahlbaukonstruktionen in Stahl,
Chromstahl und Aluminium

eber-

Malermeister GmbH

5600 Lenzburg

Telefon062 89122 50
www.webermalermeister.ch

Schoop + Co. AG
Tel. 056 483 35 35

www.schoop.com

v in Niederlenz

Energie verbindet
Wo Menschen leben, arbeiten und kommunizieren braucht es funktionierende
Energienetzwerke. Die SWL Energie AG versorgt Lenzburg und die Region mit Strom,
Erdgas, Fernwarme, Wasser und weiteren Dienstleistungen.

Mehr Infos: www.swl.ch

@SWL

Mit Energie begeistern
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